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Ingresar a la pagina Web del IVSS
(Www.ivss.gob.ve)
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Paso 2:

*Entrar a Sistema en Linea

Team Talent Consulting *Entrar a Registro Tiuna
*Seguir las Instrucciones del Manual

*Seleccionar la casilla correspondiente

| E http://registro.vss.govawve/home. htm

En caso de existir una persona autarizada para realizar el tramite, se deben llevar los siguientes
documentos adicionales:

= Poder Motariado. { Criginal y Copia)

= Cédula de ldentidad vy RIF de la persona autorizada. (Original vy Copia)
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Martes: Jy4
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sLuego entrar en Sistema en Linea,
*Entrar a Sistema Autoliquidacion
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Team Talent Consulting sLuego entrar en Sistema en Linea,
*Entrar a Sistema Autoliquidacion
eLlenar los datos solicitados
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sLuego entrar en Sistema en Linea,
*Entrar a Sistema Autoliquidacion
eLlenar los datos solicitados
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Bienvenido al Sistema TIUNA

Esta pagina debe abrir una ventana emergente [popup).
en caso contrario revise que su navegador No
este bloqueando la misma.
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*Bajar el Manual del Usuario
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Seguros Sociales
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*Entrar a Empleadores an o

Encontrara:

Como registrar tu empresa
*Tipo de empresas
*Sistema de Autoliquidacion
sFormas del IVSS
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Como Registrar la Empresa (Paso 5)
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¢, Como registrar tu empresa?

Toda empresa no inscrita en el IVSS debe afiliarse a través del Sistema de Gestion
y Autoliquidacion de Empresas TIUNA. Para inscribir ti empresa y estar al dia con
la seguridad social ir al siguiente enlace:

http://reqistro.ivss.qgov.ve/home.htm

Toda empresa debe registrarse en el Sistema de Gestion y Autoliquidacion de
Empresas TIUNA, indistintamente que seas empleador SANE o empleador
tradicional.

Toda empresa que tenga por lo menos un (1) trabajador debera ser afiliada al
Instituto Venezolano de los Seguro Social (IVSS), por medio del representante
legal de la empresa, o persona autorizada (poder notariado).
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Tipos de Empresas que
se deben reqistrar (paso 5)
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Se puede diferenciar a las empresas por el origen de su capital (privadas 6
publicas), por su tamafo (pequefias, medianas o grandes), por su actividad
(industriales, comerciales o de servicios) y por su forma juridica (sociedad
anonima, sociedad limitada o cooperativa).

Pequenas empresas: Tienen menos de 50 trabajadores.

Medianas empresas: Tienen entre 50 y 250 trabajadores.

Grandes Empresas: Tienen mas de 250 trabajadores.

Industriales: La actividad primordial es la produccién de bienes mediante la
transformacion y/o extraccion de materias primas.

Comerciales: Son intermediarias entre el productor y el consumidor su funcion
principal es la compraventa de productos terminados.

De Servicios: Son aquellas que brindan un servicio a otras empresas o a la
comunidad. Pueden tener fines lucrativos o no.

Sociedad Anonima (S.A.): Se caracteriza porque el capital esta dividido en
acciones. La responsabilidad de los socios queda limitada al monto de las acciones
gue hayan suscrito.

Sociedad Limitada (S. L.): Tiene un numero limitado de socios.

Sociedad cooperativa: Asociacion de personas con el objetivo de dar a los socios
un puesto de trabajo en la produccion de bienes y servicios para terceros.
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¢, Quien es el Empleador? (paso 5)

¢ Quién es el empleador (a)?

El empleador o representante legal de toda empresa, esta en el deber de inscribirse en las
oficinas administrativas del IVSS de su jurisdiccion, dentro de los tres dias habiles siguientes al
afio comienzo de su actividad. Asimismo comunicar todo cambio relativo a la actividad a la cual
se dedican; sus representantes legales; su direccion, cantidad de empleados, cambios de
salarios, declaracion de familiares, accidentes laborales etc. (art. 57, 58, 74,75, 76 Reglamento
General y Ley del Seguro Social).

Articulo 49 LOT. Se entiende por patrono o empleador la persona natural o juridica que en
nombre propio, ya sea por cuenta propia o ajena, tiene a su cargo una empresa, establecimiento,
explotacion o faena, de cualquier naturaleza o importancia, que ocupe trabajadores, sea cual
fuere su nimero. Cuando la explotacion se efectie mediante intermediario, tanto éste como la
persona que se beneficia de esa explotacion se consideraran patronos.

Articulo 50 LOT. A los efectos de esta Ley, se considera representante del patrono toda persona
gue en nombre y por cuenta de éste ejerza funciones jerarquicas de direccion o administracion.

Articulo 51 LOT. Los directores, gerentes, administradores, jefes de relaciones industriales,
jefes de personal, capitanes de buques o aeronaves, liquidadores y depositarios y demas
personas que ejerzan funciones de direccién o administracion se consideraran representantes
del patrono aunque no tengan mandato expreso, y obligaran a su representado para todos los
fines derivados de la relacion de trabajo.
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¢Qué tipo de Tramites se pueden
Realizar via web? ( paso 5)

Tramites de empresas

*|nscripcion de Empresas al IVSS

Cambio de Direccion de la Empresa
*Correccion de Datos

*|nscripcion de Asociaciones y Cooperativas
*Inscripcion de Trabajadores

*Solicitud de Convenio de Pago

*Solicitud de Solvencia
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¢, Cuales son requisitos obligatorios para
afiliacion de empresas
al sistema TIUNA?

1. Dos planillas electronicas en original, firmadas y selladas por el
Representante legal de la empresa (que debe ser el indicado en la
Directiva). Las planillas se bajan por Internet. www.ivss.gob.ve,
registro de autoliquidacion.

2. Fotocopia legible de la Cedula e Identidad del Rep. Legal

3. RIF (Registro de Informacion Fiscal).

4. Registro Mercantil constitutivo, con todas las asambleas, reformas o
modificaciones en orden cronoldgico. Los datos de fechas de
inscripcion, numero de documento y tomo debe ser tomado del
registro constitutivo.

5. Traer un documento que identifique la direccidon, puede ser recibo de
servicios (agua, luz, teléfono, patente de comercio, titulo de
propiedad del local o contrato de arrendamiento notariado.
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¢, Cuales son requisitos obligatorios para
afiliacion de empresas
al sistema TIUNA?

6. Debe venir uno de los socios a realizar los tramites, en caso de venir
una persona autorizada debe anexar obligatoriamente:
a.) Poder Notariado
b.) RIF personal del autorizado
c.) Cedula de Identidad.

6.1 En caso de ser empleado de la empresa, fotocopia de la cedula de
identidad y autorizacion con sello y membrete de la empresa.

7. En caso de empresas que ya posean numero patronal por el sistema
tradicional y estan traspasando al sistema Tiuna, deben revisar el
estado de cuenta, ya que los datos deben coincidir con los datos de
la planilla electronica. En Caso de no coincidir deben realizar las
respectivas modificaciones.
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¢, Cuales son requisitos obligatorios para
afiliacion de empresas

al sistema TIUNA?

Notas adicionales:

« Todaladocumentacion debe ser presentada en carpeta Marron,
tamafno Oficio., con su gancho.

» Los documentos deber ser colocados en el mismo orden que fueron
mencionados anteriormente.

« Enlaplanillase debe colocar lafecha del 1er documento o
Documento Constitutivo.

e Solo serecibiran las solicitudes de inscripcién al sistema Tiuna de
las empresas ya inscritas en el Seguro Social con numero patronal
D1y las empresas nuevas con direccion fiscal del Dtto Capital
municipio Libertador.



Instituto Venezolano de los m
Seguros Sociales \}

Team Talent Consuiting > CLIAl€S SON COrreos electronicos para
Tramitar problemas del sistema Tiuna?

Para tramitar todos los problemas referentes a “Representante Legal”:
credenciales.tiuna@ivss.gob.ve

Para tramitar todos los problemas referentes a “Ingresos y Egresos” de
Trabajadores:
reqgistro.tiuna@IVSS.GOB.VE

Para tramitar todos los problemas referentes a “Las Ocupaciones” (cargos del
trabajador, ejemplo obreros, Electricistas, Vigilantes):
ocupaciones.tiuna@ivss,gob.ve

Para tramitar todos los Problemas referentes a “Ingresos y Egresos por carga
masiva” (mas de 20 y hasta 10.000)
cargamasiva.tiuna@gqob.ve

Para tramitar todos los problemas referentes a ” Egresos”:
Cegresos.tiuna@ivss.gob.ve
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Gracias por su atencion
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