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Diferida Vigencia de la Solvencia Laboral
Abril 2006             N° 6


[image: image1.png]




Según el Decreto N° 4.398, publicado en la Gaceta Oficial N° 38.410, del 31 de Marzo de 2006, el Ministerio del Trabajo dispuso el diferimiento de la entrada en vigencia de la Solvencia Laboral para el 1° de Mayo de 2006, fecha a partir de la cual, será exigible el mencionado instrumento.

En Vigencia el Registro Nacional de Empresas y Establecimientos:

El propósito del diferimiento de la vigencia de la Solvencia Laboral, es conceder un lapso adicional para que todos los empleadores se inscriban ante el RNEE, el cual entrará en funcionamiento el 03/04/06, aún cuando las Solicitudes están disponibles vía Internet, en el portal del Ministerio del Trabajo http://www.mintra.gob.ve.

La inscripción en el RNEE  es requisito previo indispensable para la tramitación de la Solvencia.

Prorrogada la Inamovilidad Laboral
Igualmente el Ejecutivo Nacional acordó prorrogar la Inamovilidad hasta el 30 de Septiembre de 2006, para todos aquellos trabajadores que devenguen hasta Bs. 633.600,oo, manteniéndose las mismas excepciones al Decreto, para aquellos trabajadores con menos de 3 meses de Antigüedad.
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